
 

 

Sagsnr: 17.01.01-A30-5-19 

 

 Dato: 

Referat 

Tirsdag den 9. december 2025 kl. 19.00 til 21.30 
 
Skolen  

 

Deltagere: 

Medlemmer institution: 

Lars Svendsen, skoleleder, Nim Skole og Børnehus  
Pavia Daugaard, medarbejderrepræsentant, Nim Skole 

Bettina Markvardsen, dagtilbudsleder, Nim Børnehus 

Carina Lauritsen, medarbejderrepræsentant, Nim Børnehus 

 

Medlemmer forældresiden: 
Pernille Amstrup-Bønløkke, forældrerepræsentant 

Signe Vaaben, forældrerepræsentant  

Trine Ingemann Nicolaisen, forældrerepræsentant 

Morten Leth Hedegaard, forældrerepræsentant 
Jonna Hedegaard Nielsen, forældrerepræsentant 

Maren Rohde Pihlkjær, forældrerepræsentant 

Nadja Danielsen, forældrerepræsentant 

Jeanette Sommer Sørensen, forældrerepræsentant 
Michala Johansen, forældrerepræsentant og siddende suppleant 

Ingrid Amstrup-Bønløkke, elevrådet 

Sofia Dal Voldby, elevrådet 

 
Afbud: 

Pavia 

Morten 

Nadja 

Jeanette og Michala kommer senere 
 

  

 

 

 

Emne Hvem tid Referat 
 

 

1. 

Velkommen og punkter til eventuelt 

Formand 5 min  

2.  

Meddelelser fra skoleleder, 

dagtilbudsleder, 

medarbejderrepræsentanter og 

formand 
 

 30 min  
Samdriftsmøde med julefrokost afholdt. 
Temaet var planlægning af 

markedsdagsugen. 
Sager kræver en del på skoledelen – 
Orientering om disse. 
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3. 

Elevrådet 

Ingrid og 

Sofia 

10 m

i
n 

Ingrid og Sofia fortæller om hvad elevrådet 

har lavet. Elevrådet har haft opgaver til 
juleklippedag og opgaver til skolefest. 
Laurits og Sanibel har været i Bruxelles 

med børnebyrådet. 
Stor tilfredshed med emneuge om 
Olsenbanden – Stor tilfredshed med 

skolefest 
Elevrådet ønsker tyggegummi i skolen – 
ønsker at lave en prøvehandling 

4.  

Evaluering - skolefest og juleklippedag 

Pernille 15 min Elevrådet ønsker diskotek i aulandia. Det 

giver en god stemning. 
Meget vellykket musical 
Ønske om folder ud i bedre tid 

 
Stor tilfredshed med formen til 
juleklippedag – ønske om tidligere 

information 
 
Generelt tor ros og stor tilfredshed fra 

bestyrelsen til begge arrangementer. 
 

5. 

Økonomi, personalia og 
ansættelsesudvalg 

 

Lars 20 min Årsregnskabet ser ud til at gå i 0 i 
dagtilbuddet 

skole/sfo forventer et overskud på 500.000 
kr 
 

Samtaler d.d. til medhjælper i SFO 
 
Samtaler på skoledelen i næste uge.  

 
Sekretær er ansat med opstart 1. januar. 

6. 

Tilsyn i dagtilbuddet 

Bettina 10 min Der har været tilsyn i 4 ud af 6 grupper. 
Tilsynet gav anledning til et ekstra uvarslet 

besøg, som afventes.  
Der skal arbejdes med struktur i 
overgangene i børnehaven. 

Børnehaven har arbejdet systematisk med 
dette. 
Det er taget til efterretning af bestyrelsen 

7.  

Redegørelse for lukkedage og 

efterfølgende beslutning 
 

Bettina 10 min Udsat til næste møde. 

8.  
Åben skole - evaluering og drøftelse 

 

Lars 15 min Forældre er positive overfor åben skole. En 
forældre kalder det en unik og privilegeret 

adgang. 
 
Forståelse for at medarbejdere kan følge 

et pres. 
Forslag om tydeligere beskrevet 
forventningsafstemning i forhold til, hvad 

der skal ske til åben skole. 
 
Skoleleder får råderum til dette. 
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9.  

Tema om fastholdelse af 

medarbejdere, herunder redegørelse 

for medarbejdertrivsel, sygefravær og 

modtagelse af nye medarbejdere i 

skole og børnehus 

 

Bettina 

og Lars 

20 min Der har været en omsætning af 

medarbejdere, som virker høj. 
Går vi tættere på, så er det præget af 
forskellige begrundelser. 

 
Generelt ligger medarbejdernes 
trivselsmålinger over gennemsnit 

Sygefravær ligger lavt. 
På skolen er der mentorordning og 
opstartssamtaler. 

Exitsamtaler taler om oplevet travlhed, 
oplevede ambitioner og stor 

fællesskabsånd blandt kollegaer. 
 
Inden for de sidste år har der flere 

tilfælde, hvor det hurtigt har vist sig, at 
der ikke har været et match mellem 
medarbejder og arbejdsplads. Det kan 

pege på at der kan være forbedring at 
hente i rekrutteringsprocessen. 
 

 
Vi har en del solstråle historier i forhold til 
oplevet mestring på Nim Skole og oplevede 

udviklingsmuligheder særligt hos nyere 
lærere.. 
 

 

10. 

Dialog om investeringer - 

ønsker: ladcykel og forbedret skiltning 

 

 10 min Der kommer overdækket aktivitetssted i 
SFO området – financieres kommunalt. 
De 4 elementer – to af kunstværkerne 

kommer op i foråret. 
Renovering af klasseværelser – Tom godt 
på vej med lydisolering – endnu et 

klasseværelse ordnes i foråret. 
  

11. 
Evt. 

Bestyrelsesmedlem spørger til plejer 

og gør opmærksom på, at der 

kommer mange nye forældre som ikke 

kender plejer og man derfor skal være 
opmærksom på kommunikationen. 

 5 min  Opmærksomheden er taget til efterretning 
og tages med i planlægningen. 

 


