
 

 

Sagsnr: 17.01.01-A30-5-19 

 

 Dato: 

 

Dagsorden 

tirsdag den 21.02. 2023 kl. 17.00 til 19.30 
 
På Skolen. 

Skolen sørger for brød 

 
 

 

Deltagere: 

Medlemmer institution: 
Lars Svendsen, skoleleder, Nim Skole og Børnehus  

Olga Marcovitch Jensen, daginstitutionsleder, Nim Skole og Børnehus 

Jonna Petersen, medarbejderrepræsentant, Daginstitution Nim 

Malene Jørgensen, medarbejderrepræsentant, Nim Skole 
 

Medlemmer forældresiden: 

Pernille Amstrup-Bønløkke, forældrerepræsentant 

Malika Lynggaard Uth, forældrerepræsentant 
Helene Rosing-Asvid, forældrerepræsentant 

Trine Ingemann Nicolaisen, forældrerepræsentant 

Morten Leth Hedegaard, forældrerepræsentant 

Pernille Ræbild Olsen, forældrerepræsentant 

Jonna Hedegaard Nielsen, forældrerepræsentant 
Maja Udby Jensen, forældrerepræsentant 

Jesper Andreasen, forældrerepræsentant og siddende suppleant 

  
 

 
 

Emne Hvem tid Referat 

 

 

1. 

Velkommen og punkter til eventuelt 

Formand 5 min  

2.  

Meddelelser fra skoleleder, 

dagtilbudsleder, 

medarbejderrepræsentanter og 
formand 

 

 20 min Fraværet på personaledelen er 

stabiliseret. 
Samdriftsmøde med fokus på 

forældresamarbejde på baggrund af 
drøftelsen på sidste bestyrelsesmøde 
omkring forventninger til forældre i 

samdriften. 
Lars ønsker at afsøge forventninger til 
S/H samarbejdet yderligere. 

Pædagog ansat pr. 1/4, Lars melder ud 
når det endelig er på plads. 
Vellykket skoleskakdag med 36 

deltagere. 
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Vi har løbende praktikanter og vi får 

gode tilbagemeldinger på vores 
håndtering af praktikanter. 
Lars vil gerne drøfte tilbuddet om 

skolemælk, pt. får 9 børn skolemælk. 
 
Den nye vuggestuestue giver 

udfordringer på personaledelen. Olga er 
i god dialog med personalet. 
Der vil for bedre udnttelse af ressourcer 

og børnenes trivsel komme 
omstrukturere i 

gruppesammensætningerne på de 3 
vuggestuegrupper. 
Dagtilbuddet søger pt. en 

pædagogmedhjælper 30 timer i 
tidsbegrænset stilling samtidig søger 
tilkaldevikarer. 

2 medarbejdere er varslet om, at deres 
års vikariat ikke kan opretholdes og 
udløber pr. uge 27. 

Dagtilbuddet får besøg af en 
pædagogstuderende, der skal skrive 
bachelor om “Legepladsen som et 

særligt rum for fordybelse”. 
 
Malene orienterer om det faldende 

børnetal i SFO samt opmærksomhed på 
hvilke regler der er gældende næste 
skoleår når vi får nedsat skoledag i KRAI 

for de børn der ikke er tilmeldt SFO. 
 

I børnehaven er de optaget af at afvikle 
samtaler i forbindelse med skolestart. 
26 børn starter i skole i kommende 

skoleår. 

3.  

Elevrådet 

 10 min Fastelavn på skolen fredag den 10. 

februar var en vellykket dag. 
Freja har været i HBB i dag, hvor de 
talte om hvordan man kan spare på 

strømmen.  
Snapchat bruges som 

kommunikationsredskab. 

4.  

Høring om ændring af styrelses-

vedtægten – det drejer sig om at 
ændre møder i dialogforum og 

folkeskoleforum – bilag vedhæftet – 

drøftelse 

Formand 10 min Bestyrelsen godkender 

høringsforslaget, Pernille giver 

skriftlig besked. 
 

5.  

Tilsyn og faglig frisættelse i dagtilbud 

– orientering 

 

Olga 20 min Horsens kommune er ikke 
frisættelseskommune på 
dagtilbudsområdet. 

Kommunen er dog optaget af at finde 
nye muligheder at bruge ressourcerne 
på, hvor der fortsat leveres høj velfærd. 



 

 

Sagsnr: 17.01.01-A30-5-19 

 

 

Ny tilsynsmodel på dagtilbudsområdet, 
hvor der sikres den fornødne kvalitet 
samt gældende lovkrav. 

Implementeringen træder i kraft pr. 
august 2023. 

6.  
”Action Card” ved meget fravær 

blandt personale i dagtilbud – 

drøftelse 

 

Olga 15 min Drøftes på kommende møde. 

7.  

Proces for skoleudviklingssamtaler – 

proces for øgede frihedsgrader – 
orientering 

 

Lars 15 min Referat fra skoleudviklingssamtaler vedr. 

fremadrettede fokuspunkter kommer 
fremadrettet til at ligge på skolens 
hjemmeside. 

Bestyrelsen inddrages i processen.  

8.  

Skoleårets planlægning med fokus på 

det, som fællesbestyrelsen kan have 

indflydelse på 
 

Lars 15 min Paragraf 16D (timenedsættelse i 4.-6. 
kl., der konventers til to-lærer timer) 
samt 16B timenedsættelse i KRAI (to 

dage, hvor børnene får fri kl. 13.00 samt 
to-lærer timer) 
 

Vejledende læseplan: Vedr. 
timefordeling er der forudbestemt 
timetal i enkelte fag som bla. Dansk og 

matematik, hvor der derimod i de små 
fag kan justeres. Engelsk er fokuspunkt 
og der gives ekstra timer til engelskfaget 

på mellemtrinnet. 
Svømning skal de have hele skoleåret i 
4. klasse. 

 
Skole/hjem samarbejdet: 

Elevniveau: S/H samtaler 
Klasseniveau: Trivselsgrupper, 
forældremøder, se min skoletaske, 

typisk et forældremøde mere med 
deltagelse af SSP 
Skoleniveau: årsmøde, markedsdag, 

åben skole hver den 10. i måneden, 
skolefesten 

9.  
Økonomi 

Status og perspektiver – update 

 

Lars 10 min Der kigges allerede ind i skoleåret 
2023/24. 

Der er stram økonomi i skolen og Lars er 
løbende opmærksom på udviklingen. 
Energi er en væsentlig faktor. 

 
I dagtilbuddet er økonomien dårlig pga 
forskellige investeringer som har været 

nødvendige for driften samt det 
forventede børnetal er væsentlig 
mindre. 

Ledelsen ønsker at få lidt flere data og 
drøfte det igen på marts mødet. 
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Bestyrelsen ønsker at reagerer på deres 

tilsynspligt. 

10.  
Årsmødet den 19. april 2023 – 

planlægning og indhold 

 

Arbejds-
gruppen 

10 min Styregruppen har fremlagt idé om at 
fremlægge årsberetningen på 
markedsdagen. 

Der arbejdes videre med idéen, hvis der 
er opbakning fra personalet. 

11. 

Eventuelt 
 

Evaluering af mødetidspunkt fra 

17.00-19.30 

Plan for datoer til kommende skoleår 

 10 min Drøftes på kommende møde. 

    

 

 

 

 


