HORSENS KOMMUNE

Uddannelse og Arbejdsmarked
Nim Skole og Bgrnehus

Mgllegade 20, Nim

8740 Braedstrup
Telefon: 76291600
samdriftnim@horsens.dk

www.nimskole.dk

Sagsnr: 17.01.01-A30-5-18

Feellesbestyrelsesmgade tirsdag den 15. januar 2018 kl. 19.00 til

21.30

Deltagere:

Medlemmer institution:

Lars Svendsen, skoleleder, Nim Skole og Bgrnehus

Inge Mikkelsen, daginstitutionsleder, Nim Skole og Barnehus
Helle B. Meisner, stedfortreeder, Nim Skole og Bgrnehus
Lissy Jgrgensen, medarbejderrepraesentant, Nim Skole

Mette Lagstrup, medarbejderrepraesentant, Daginstitution Nim

Medlemmer foraeldresiden:

Brian Jensen, formand

Morten Leth Hedegaard, naestformand

Mette Grove Andersen, foraeldrerepraesentant
Mette Harder, foraeldrerepraesentant

Mette Hoff, foreeldrerepraesentant

Maja Udby Jensen, foreeldrerepraesentant
Jesper lversen, foreeldrerepraesentant

Malika Lynggaard Uth, foreeldrerepraesentant
Iben Schneevoigt, suppleant

Vedr.: Mgde i feellesbestyrelsen

Brgd: Skolen — pad mgdet fastseettes resten af skole aret.
Referent: Lissy

Afbud: Helle, Brian

Dagsorden

1. Godkendelse af referat og punkter til eventuelt
Godkendt

2. Elevradet

- har orienteret resten af skolen til morgensang

- elevradet holder mgde med kakkenet i bgrnehaven
- hver klasse skal have en “legetgjspakke”
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- fokus pa, at alle gar ud til frikvarter pa samme tid
- opfordring til at slukke cykellygter for hinanden, hvis man ser, at de er teendte

3. Meddelelser fra skoleleder, dagtilbudsleder, medarbejderrepraesentanter og formand
Skoleleder:
- Skolens byradsrepraesentant kommer til neeste mgde

- Nytarskur afviklet efter koncept — stor tilfredshed med arrangementet

- Trafikreguleringer er pa vej. Chikaner bag skolen ved cykelstien er opsat.
Bommen er pa vej ved indkarslen til hallen. — obs p& hvor mange biler, der kommer til at holde ved vejen

- Klyngesamarbejdet: Da elever fremover skal til prgve i de kreative fag, som har givet timer til
“klyngefagdagen”, kan det pavirke strukturen naeste ar. Vi afventer en udmelding.

Dagtilbudsleder:
- Inge og personalet skal i gang med uddannelse i forhold til nye leereplaner
- Alle peedagoger tilbydes "fyrtarns™uddannelsen

Mette bgrnehaven:
Speendende med kursus i laereplaner

Lissy skolen:
Tak for juleslik :)
Danskleererne pa mellemtrinnet skal pa 6 dages kursus

4. "Rigets tilstand” (Fra arshjul) tilbageblik fra skoleleder og dagtilbudsleder

Lars:

Hvad er gaet godt det sidste &r? Er skolen blevet et bedre sted at vaere det sidste ar?

- data viser, at de faglige resultater og trivselsresultaterne for klasserne generelt ser godt ud

- daglige fremskridt i KRAI — god progression i forhold til for et ar siden

- et ar med mange hgjdepunkter: Morgensang pa et hgit niveau, Kom og se hvad vi laver, i dagligdagen og
mange andre

- som skole er vi blevet bedre til klasseledelse, vi er mere samstemte

- antallet af indsatspunkter er forsggt sat ned — det giver bedre fokus

- KET (kulturcrew, elevrad, trivselsledere) er et godt tiltag — 25 procent af mellemtrinnets elever er involveret
- 21st century skills

- mange positive progressionshistorier for elever

Hvilke udfordringer?

- den vanskeligste del af inklusionsopgaven

- fastholdelse af fagligheden i alle fag

- skonomien — det kan se sveert ud at fa gkonomien til at haenge sammen i naeste skolear

- den attraktive arbejdsplads

- sammenhaengen i vores samdrift

Inge:

- 2018 er kendetegnet ved bgrn med mange handleplaner — i Igbet af aret afholdes 5 smabgrnskonferencer
- med i et lille it-projekt

- made at afholde fgdselsdage er blevet systematiseret — der afholdes én fzelles fgdselsdag pr maned

- Barnehuset er blevet et sted, hvor personalet Igber staerkere

- ejerskabet til stedet og samarbejdet er vokset

- der er god plads i bgrnehaven — det giver gode legemuligheder

- vuggestuen har svinget mellem 22 og 13 bgrn

- i leerer sprog” - vuggestuen har nu egen handleplan

- gkonomien — det kan veere sveert at overholde budgettet med det lave bgrnetal




%" HGORSENS KOMMUNE

5. Personalesituation Nim Skole pr 11/1 2019

- Annie ansat i fast stilling

- Britt er ansat i vikariat ind til sommerferien

- der er pt anseettelsesstop i kommunen

- vi ligger p& kommunalt gennemsnit i forhold til sygefraveer hos personalet

6. @konomi i Skole og Bgrnehus i det kommende ar (fra arshjul) — Redegagrelse fra Inge og Lars og
draftelse.

Lars redegar. Den helt store udfordring kommer neeste skolear, hvor vi skal veere en person fzerre. Vi skal
ggre opmaerksom pa problematikken, hvor vi kan. Bestyrelsen skal finde ud af, hvordan de ger opmaerksom
pa det.

Inge redegar. Barnetallet er faldende.48 arsbgrn i barnehaven i 2018 — 45 i 2019. Vuggestuen svinger
mellem 12 og 15.

Kommunens controller kan heller ikke finde besparelser i budgettet — det ender med et underskud.
Tildelingsmodellen er udfordrende for smé institutioner.

7. Elevfravaer og elevomseetning (fra arshjul)
- 4 elever er flyttet siden sommerferien
- 1 elev er kommet til

Elevfraveer:
160 elever, 89 skoledage: 309 dages sygdom — 118 ekstraordinaer frihed — 39 kommet for sent.
6 elever har et fraveer over 10 procent

8. Principper for feriepasning (bilag)
- godkendt

9. Eventuelt
Forplejning naeste gang: Mette Hoff. Der laves en liste til naeste gang

Forslag til punkter til naeste mgde/kommende mgder:

Brugen af I-pads i bgrnehaven. Bgrnehaven redeggr for brugen af i-pads og det drgftes efterfglgende.
SFO - Ulla Steensen deltager

“Bommen’— Lars kontakter idraetsforeningens formand inden naeste mgde for at hgre deres holdning
Fastholdelse af personalet — en attraktiv arbejdsplads




