Mandag 26.november 2018 ki. 19.00 til 21.30

Deltagere:

Medlemmer institution:

Lars Svendsen, skoleleder, Nim Skole og Barnehus

Inge Mikkelsen, daginstitutionsleder, Nim Skole og Bgrnehus
Helle B. Meisner, stedfortreeder, Nim Skole og Bgrnehus
Mette Lagstrup, medarbejderrepraesentant, Daginstitution Nim

Medlemmer forzldresiden:

Brian Jensen, formand

Mette Grove Andersen, foreeldrerepraesentant
Mette Hoff, foreeldrerepreesentant

Maja Udby Jensen, foreeldrerepraesentant
Jesper lversen, foraeldrerepraesentant

Malika Lynggaard Uth, foreeldrerepreesentant
Morten Leth Hedegaard, foraeldrerepraesentant
Mette Harder, foreeldrerepreesentant

Iben Schneevoigt, suppleant

Afbud fra:
Lissy Jgrgensen, medarbejderrepraesentant, Nim Skole
Elevradet

Emne Hvem | tid

Referat

Dagsorden

1. Godkendelse af referat og punkter til
eventuelt

Fremadrettet lzeses de enkelte punkter op inden vi
gar videre inden afslutning af mgde.

2. Elevradet (15 minutter)

Elevrédet ikke tilstede. Punktet udskydes.

3. Meddelelser fra skoleleder, dagtilbudsleder,
medarbejderrepraesentanter og formand (30
minutter) o

Inge vuggestue + bgrnehave

Handleplan for sprog og skriftsprog
udarbejdet og sendt til TEFL

Tema: Bgrns tid i inst. flere bgrn med
laengere dage. Samme personale- mindre én
til én kontakt.

Vuggestue som gaestedagpleje. Vendes
politisk.

Lars skoledel

Talenthold- afsluttet. Arbejdsgange forankres
ind i 4.klasse.

Fravaer/h&ndtering af fraveer: ca. 1 72
medarbejder hver dag, sygdom, omsorgsdage
m.m.

Efterdr vaegten pa drift.




e Budgetbeslutning: Indkgb af pcer til
medarbejdere, sdledes at samtlige
medarbejdere har pc til rddighed.

e It-skaerme og bgrn. Strgmninger vedr. dette
felt

e Handleplan sprog og skriftsprog skoledel
udarbejdet ogs endt til TEFL

Mette Lagstrup, medarbejderrepraesentant,
Daginstitution Nim

Formanden
e Brev vedr. gkonomi skole & bgrnehus
sammen med Sgvind sendt til Barne og
Uddannelsesudvalget. Tilkendegivelse af at
de rejste problemstillinger drgftes 2019.

Medarbejderrepreesentant

o Farste rul i KRAI efter den nye form.
Godt foreeldresamarbejde
Rul er forlgbet efter planen

4. Status pa arbejdet med leereplaner ved
Inge (10 minutter)

Nye lzereplaner implementeres 2020
Samtlige leder i diplom

Medarbejder -kursusdage +
aktionslaeringsforlagb

e (@nske om ro til fordybelse og finde veje i
dette med de medarbejdere, der arbejder
med dette.

5. Anseettelse af ny lzerer.
Ansaettelsesprocedure, medlemmer af
ansaettelsesudvalget og refleksioner. (20
minutter)

Anszettelsesudvalg

Malika Lynggaard Uth, forzeldrerepraesentant
Iben Schneevoigt, suppleant

Jesper lversen, foreeldrerepraesentant

6. Evaluering af skolefest. (10 minutter)

Sluttidspunkt passende - en tilbagemelding vedr.
mulighed for differentiering af sluttidspunkt
Mobilepay mulighed ved kgb af billetter

Positive tilkendegivelser pd arrangement.

Bedsteforzeldredag dagen efter i bgrnehaven- obs-
sveert at fa bedsteforzeldre til begge dele.

Gamle elever kommer til arrangementet. Positivt.
Madsalg

Sodavandssalg

dette fungerede

Fzelles afslutning - god afslutning. Vigtig afrunding.

Musical vaesentlig for udviklingen af bgrnene.
Feellesskabets udvikling pé tveers af drgange.

Anns rolle versus foraeldreansvaret.

Ann bestiller pglser, brgd m.m. Anns ansvarsopgaver
tager gradvist til 3r efter &r. Ann udarbejder
arbejdsplan.

Forezeldre: Tilfreds med at Ann koordinerer




Musikken til disko: Mulighed for at finde en billigere
Igsning saete ar.

Leereropgaver under festen contra deltagelse i selve
festen teet pd bgrn og foraeldre.

Bgrnehaven pd besgg under forberedelserne.

7. Drgftelse af skolens ordensregler jf. arshjul.
(20 minutter)

Ordensregler samt procedurer

Bestyrelsen bakker op om det, der ligger, men der
arbejdes med en faelles tilgang.

Henstilling til implementering af ordensregler samt
den rgde trad fra dagtilbud til skole.

8. Planlaegning af foreeldrearbejdsdag pa
skolen — evt fredag den 3. maj. (10 minutter)

Drgftelse af justering af dato.

Tidlig udmelding

Evt. forespgrge seminarium

Ramme for dagen veesentlig

evt.5.klasserne tage ansvar i planlaegning af dagen

9. Status pa arbejdet med lokale indsatser i
forlaengelse af strategidagen — drgftelse af evt
arbejdsgruppe. (15 minutter)

Der udsendes KLADDE eksemplar - et arbejdspapir til
gennemsyn samt feedback i bestyrelsen.

10. Gkonomi mm, status pa dreftelser med
kommunen — pejling pa gkonomien i
kommende skolear (10 minutter)

Udsaettes
Brian sender papirer vedr. ansggning til lokalemidler.

11. Eventuelt
KRAI/Nim skole folder

Folder sendes ud med referat. Feedback sendes til
Helle pr. mail.




